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дополнитЕльноЕ соглАшЕниЕ

к коллективному договору муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения г. Мурманска №154 за регистрационным № 81/2024 от 14.05.2024г.

г. Мурманск                                                                                                                                  13.06.2024г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Мурманска № 154, в
лице заведующего Мыльниковой И.Г., действующей на основании Устава, с одной стороны, и
профсоюзная   организация   МБдОУ   154   г.   Мурманска  в   лице   председателя   первичной
профсоюзной организации Гомоловой Н.Н. совместно именуемые в дальнейшем «Стороны»,
заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Внести изменения в следующие пункты данного договора, а именно:
Пункт 2.2.8. изложить в новой редакции:
«Обеспечить   преимущественное   право   на  оставление   на  работе   при   сокращении

численности   или   штата   работников преимущественное   право на   оставление   на   работе
предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на
работе отдается:

-  семейным  -  при  наличии  двух  или  более  иждивенцев  (нетрудоспособных  членов
семьи,  находящихся  на полном  содержании  работника или  получающих  от него  помощь,
которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

-лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье

или профессиональное заболевание;
- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите

Отечества;
•  работникам,  повышающим  свою  квалификацию  по  направлению  работодателя  без

отрыва от работы;
- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой

родитель  призван  на  военную  службу  по  мобилизации  или  проходит  военную  службу  по
контракту,  заключенному  в  соответствии  с пунктом  7  статьи  38 Федерального  закона  от  28
марта  1998  года  N  53-ФЗ  "О  воинской  обязанности  и  военной  службе",  либо  заключил
контракт  о  добровольном  с'одействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.»

В Пункт 3.11. добавить абзац:
«до истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению

работника должен быть предоставлен:
-   женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
-    работникам в возрасте до восемнадцати лет;
-    работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
-в других случаях, предусмотренных федеральными законами.»

Пункт 4.16. изложить в новой редакции:
«При    нарушении    работодателем    установленного срока соответственно    выплаты

заработной   платы,   оплаты   отпуска,   выплат   при   увольнении   и   (или)   других   выплат,
причитающихся   работнику,   работодатель   обязан    выплатить    их   с   уплатой    процентов
(денежной  компенсации)  в  размере  не  ниже  одной  сто  пятидесятой  действующей  в  это
время ключевой  ставки Центрального  банка  Российской  Федерации  от  начисленных,  но  не
выплаченных  в  срок  сумм  и  (или)  не  начисленных  своевременно  сумм  в  случае,  если
вступившим в законную силу решением суда быщо признано право работника на получение
неначисленных  сумм,  за  каждый  день  задержки  начиная  со  дня,  следующего  за  днем,  в
который  эти  суммы  должны  были  быть  выплачены  при  своевременном  их  начислении  в



соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,
содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором,  соглашением,  локальным
нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При
неполной   выплате   в   установленный   срок   заработной   платы   и   (или)   других   выплат,
причитающихся   работнику,   размер   процентов   (денежной   компенсации)   исчисляется   из
фактически не выплаченных в срок сумм.»

Пункт 5.2.2. изложить в новой редакции:
«Своевременно  и  полностью  перечислять  за  работников  страховые  взносы  в  Фонд

пенсионного    и   социального    страхования   Российской    Федерации.    Федеральный    фонд
обязательного медицинского страхования.»

Пункт 5.2.7. изложить в новой редакции:
«Работнику предоставляется право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств

работодателя  проезд  к  месту  использования  отпуска  в  пределах  территории  Российской
Федерации и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным
транспортом  по  наименьшей  стоимости  проезда  кратчайшим  путем,  а  также  на  оплату
стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов.

Работодатель  также  оплачивает  стоимость  проезда  к  месту  использования  отпуска  и
обратно и провоза багажа проживающим в районах Крайнего Севера неработающим членам
семьи работника (мужу, жене, несовершеннолетним детям, а также совершеннолетним детям,
обучающимся по очной форме обучения в образовательных организациях, осуществляющих
деятельность   на   территории   Мурманской   области,   и   не   достигшим   возраста   23   лет)
независимо от времени и места использования отпуска работником.

Оплата  стоимости  проезда  к  месту  использования  отпуска  и  обратно  работника  и
неработающих членов его семьи производится перед отъездом работника в отпуск, исходя из
примерной  стоимости  проезда.  Окончательный  расчет  производится  по  возвращении  из
отпуска на основании представленных билетов или других документов.

данные  выплаты  являются  целевыми  и  не  суммируются  в  случае,  если  работник
своевременно н'е воспользовался предоставленным ему правом на оплачиваемый проезд.

Время, предоставляемое один раз в два года для проезда к месту использования отпуска
и обратно, не засчитывается в срок отпуска.»

Пункт 5.2.8. изложитЬ в новой редакции:
«В  соответствии  и  на  период  действия  Положения  «О  порядке  предоставления  мер

социальной   поддержки   педагогических   работников   Муниципальных  учреждений   города
Мурманска» утвержденного Постановлением администрации города Мурманска от 10.06.2013
№ 1433, выплачивать следующие меры социальной поддержки:

-    выплата педагогу - молодому специалисту в течение первых трех лет ежемесячной 20%
надбавки   к   должностному   окладу.   Надбавка   учитывается   во   всех   случаях   при
исчислении среднего заработка;

-   выплата педагогу - молодому специалисту единовременного пособия в размере шести
должностных окладов. Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в
районах Крайнего Севера на единовременное пособие не начисляются;

-    единовременное   пособие   в   размере   трех   должностных   окладов   выплачивается
педагогическим работникам при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости
(при  стаже  педагогической  работы  двадцать  пять  лет  и  более)  и  по  инвалидности
(независимо  от стажа работы).  Выплата единовременного  пособия  производится  при
окончательном   расчете.   На   единовременное   пособие   районный   коэффициент   и
процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не начисляются. При
увольнении пенсионера после повторного трудоустройства единовременное пособие не
выплачивается;                                                       j

-    выплата  ежегодной  разовой  материальной   помощи  педагогическим  работникам  в
размере 100°/о должностного оклада.



Выплата  материальной  помощи  производится  по  заявлению  работника.  На  разовую
материальную  помощь  районный  коэффициент  и  процентная  надбавка  за  стаж  работы  в
районах Крайнего Севера на единовременное пособие не начисляются.»

Пункт 5.2.10. изложить в новой редакции:
«В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 29.05.2020  №  11-

143    «   О   гарантиях   и   компенсациях,   правовое   регулирование   которых   отнесено   к
полномочиям  органов  местного  самоуправления,  для  лиц,  работающих  и  проживающих  в
районах Крайнего Севера, и о признании утратившими силу отдельных решений Мурманского
городского  Совета  и  Совета  депутатов  города  Мурманска»  лицам,  работающим  по  найму
постоянно   или   временно   в  организациях,  расположенных   в  районах  Крайнего   Севера,
финансируемых   из   средств   бюджета  муниципального   образования   города     Мурманска
полностью или частично устанавливаются следующие гарантии и компенсации:

-   районный коэффициент к заработной плате, равный  1,5.  На пособия,  вь1плачиваемь1е
лицам из средств бюджета муниципального образования город Мурманск, начисляется
районный   коэффициент,   установленный   для   мурманской   области   нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

-    выплата процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего
Севера   в   порядке   и    на   условиях,   установленных   Правительством   Российской
Федерации для районов Крайнего Севера;

-    работникам  в  возрасте  до  35  лет  включительно  процентная  надбавка  к  заработной
плате устанавливается в полном размере с первого дня трудоустройства.»

п`=--===-~

`t,tгg+:,-tL  рЕквизиты и подписи сторон
.,.    U,L-_                ,,           г

-'                                ,                                                1              J

От работодателя:
заведующиймБдо}'і54

йiiНИСТЕРСТЕО    1г'\nі\
ИСОЦИАjlЬ"ГО        РА3ЁiИiИЯ

№щй/Uн#;ы",„ю2у

От работников:
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